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ESTATUTO DO SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO CEARA —
SINDIUTE/CE

TITULO I
DA CONSTRUCAO DA BASE TERRITORIAL E DOS FINS
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. — O Sindicato unico dos Trabalhadores em Educacdo do Ceard — SINDIUTE/CE, fundado em 15 de
dezembro de 1991, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, sede provisoria na Av. Tristdo
Gongalves, 356 — Centro — CEP: 60015-001 € uma sociedade civil de personalidade juridica de direito
privado, democratica, sem fins lucrativos, sem vinculacdo politico-partidaria nem religiosa, com duracéo
por prazo indeterminado, se regera pelo presente Estatuto.

CAPITULO Il ]
DA BASE TERRITORIAL E SUBDIVISOES GEOGRAFICAS

Art. 2°. — A base territorial do Sindicato abrange todo o Estado do Ceard, integrado pelos trabalhadores em
educacdo, compreendendo-se os das redes publicas estadual e municipais, que sera subdividido geografica e
politicamente em grandes Zonas Geogréaficas, Subsedes Regionais e Conselhos Municipais.
Paragrafo 1°. — Estado do Ceara sera dividido em 8 (oito) Zonas Geograficas que sao as seguintes:

a) Zona Norte;

b) Zona Litoral Norte;

c) Zona do Inhamuns;

d) Zona da Regido Metropolitana;

e) Zona do Sertdo Central;

f) Zona do Baixo Jaguaribe;

g) Zona do Centro Sul; e

h) Zona do Cariri.
Paragrafo 2°. — A Zona Norte compreende as Subsedes Regionais de Sobral, Camocim eTiangua.
Paragrafo 3°. — A Zona Litoral Norte compreende as Subsedes Regionais de Itapipoca e Acarad.
Paragrafo 4°. — A Zona do Inhamuns compreende as Subsedes Regionais de Crateus e Taua.
Paragrafo 5°. — A Zona da Regido Metropolitana compreende a sede central de Fortaleza e as Subsedes de
Maracanadu, Baturité e Horizonte.
Paragrafo 6°. — A Zona do Sertdo Central compreende as Subsedes Regionais de Quixada, Senador
Pompeu e Canindé.
Paragrafo 7°. — A Zona do Baixo Jaguaribe compreende as Subsedes Regionais Russas e Jaguaribe.
Paragrafo 8°. — A Zona do Centro Sul compreende as Subsedes Regionais de Iguatu e Icé.
Paragrafo 9° - A Zona do Cariri compreende as Subsedes Regionais de Crato, Juazeiro do Norte e Brejo
Santo.
Paragrafo 10°. — As Zonas Geogréficas e suas Subsedes Regionais deverdo ser organizadas de acordo com
as necessidades e a medida que forem sendo implantadas pelo Conselho Diretor, deverdo ser dirigidas por
uma Diretoria e serdo formadas pelos municipios adjacentes, devendo ter como as seguintes cidades:

a) Zona Geografica Norte: Sobral, Camocim e Tiangua;

b) Zona Geografica do Litoral Norte: Itapipoca e Acarad;

c) Zona Geografica do Inhamuns: Crateus e Taug;

d) Zona Geografica da Regido Metropolitana: Maracanau, Horizonte e Baturité;

e) Zona Geografica do Sertdo Central: Quixada, Senador Pompeu e Canindé;

f) Zona Geogréafica do Baixo Jaguaribe: Russas ou Aracati e Jaguaribe;




g) Zona Geogréfica do Centro Sul: Iguatu e Ico;

h) Zona Geogréafica do Cariri: Crato, Juazeiro do Norte e Brejo Santo.
Paragrafo 11°. — Compreende-se como Conselho Municipal a instancia de base do Sindicato que para efeito
deste Estatuto esteja devidamente organizada na sua Subsede Regional.

CAPITULO 11l
DOS FINS

Art. 3°. — O SINDIUTE/CE tem como finalidades:

a) organizar, representar, defender politicamente, social e judicialmente os trabalhadores em educacéo
a nivel estadual, regional e municipal;

b) lutar pela garantia de condi¢des dignas de trabalho e justas remuneracdo da categoria, permitindo-lhe
dedicar-se exclusivamente as suas funcbes sem prejuizo de satisfatério atendimento das susa
necessidades;

c) lutar pela garantia de qualificacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional,
cientifica e cultural da categoria;

d) promover a formag&o politico-sindical dos seus associados;

e) instalar Subsedes Regionais e/ou Conselhos Municipais nas regides e municipios abrangidos pelo
Sindicato, de acordo com as suas necessidades;

f) manter intercdmbio com as demais entidades de organizacdo das classes trabalhadoras, para
concretizagdo da luta em defesa dos seus interesse imediatos e historicos;

g) lutar em defesa de uma educacéo democrética e libertadora, de uma politica educacional de interesse
da classe trabalhadora, assim como pelo ensino pablico gratuito de boa qualidade para todos 0s
niveis;

h) promover a organizacgéo da categoria por local de trabalho; e

i) oportunizar o aperfeicoamento, atualizacdo cientifica, cultural e técnica dos seus associados.

TITULO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° — Poderao associar-se ao SINDIUTE/CE, os trabalhadores em educacgéo: professores, especialistas e
funcionarios administrativos.

Paragrafo 1°. — Entende-se por professor(a) de registro, ou diploma, que os habilitem para o exercicio do
magisterio ou funcgdes pedagogicas e os professores ndo habilitados que estejam em efeito exercicio do
magistério ou de funcdes pedagogicas.

Paragrafo 2°. — Entende-se por especialistas em educacdo: orientador educacional, supervisor e
educacional, administrador escolar, planejador educacional, inspetor escolar ou outras habilitacOes,
portadores de diplomas que os habilitem ao exercicio do magistério ou de fungdes pedagdgicas.

Paragrafo 3°. — Entende-se por funcionario administrativos em educacdo o trabalhador de nivel elementar,
médio ou superior, pertencentes ao quadro funcional do sistema educacional do Estado do Ceara.

Paragrafo 4°. — A admissdo dos sécios se efetivard mediante apresentacdo de requerimento de inscri¢éo
como socio a Secretaria do Sindicato, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no “caput” deste
artigo.

Art. 5°. — Ao associado que deixar a categoria e estando desempregado, fica assegurado o direito a
assisténcia juridico-trabalhista a contar da data do ato de exoneragdo ou demisséo até a solucdo definitiva do
caso na justica.

Art. 6°. — Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do Sindicato.




Art. 7° — Os trabalhadores em educagdo que tenham se desvinculado das atividades do magistério poderdo
continuar fazendo parte do quadro social, desde que comprovem formacéo profissional na respectiva area.
Art. 8° — Ao associado aposentado, convocado para o servi¢co militar, ou afastado por motivo de saldes
serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade.

] CAPITULO Il
DOS SOCIOS FUNDADORES E DOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 9° — Sédo sécios fundadores do SINDIUTE/CE, os participantes do IIl Congresso Estadual de
Unificacdo dos Trabalhadores em Educacdo do Ceard, realizado nos dias 13, 14 e 15 de dezembro de 1991,
no Seminario da Prainha.

Art. 10°. — Sdo sécios efetivos todos os trabalhadores em educacdo que contribuem com a mensalidade, na
forma deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 11° — S&o direitos dos associados:
a) adefesa individual e/ou coletiva de seus direitos trabalhistas e profissionais;
b) votar e ser votado de acordo com este Estatuto;
c) participar de todos os féruns deliberativos, consultivos e eventos educacionais promovido por este
Sindicato:
d) requer ao Conselho Diretor a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos deste
Estatuto.
e) ter acesso aos livros sociais e contabeis do Sindicato;
f) participar das reunides do Conselho Diretor, com direito a voz;
g) utilizar todos os servicos do Sindicato;
h) representar, perante o Congresso, Assembléias Geral e Regional, Conselho de Representantes e
Conselho Diretor, os casos de descumprimento deste Estatuto;
i) expressar suas posicdes e ideias, sendo-lhe garantido a utilizacdo da imprensa do Sindicato;
j) requerer, por escrito, a Secretaria do Sindicato, a sua desfiliacdo do quadro social;
I) tomar atitude em nome do Sindicato, desde que devidamente autorizado por suas instancias
deliberativas.
Paragrafo Unico — O pleno exercicio dos direitos do socio esta condicionado & quitacdo de seus débitos
junto a Secretaria do Sindicato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 12° — S&o deveres dos associados:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacgdes e resolucdes do Congresso, da
Assembléia Geral, do Conselho de Representantes e do Conselho Diretor, das Assembléias
Regionais e das Subsedes Regionais;

b) cumprir regularmente com seus compromissos financeiros para com o Sindicato;

c) exercer vigilancia critica sobre os 6rgdos e servigo do Sindicato;

d) assumir com determinacdo as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as de acordo com 0s
principios estabelecidos neste Estatuto;

e) comparecer as instancias deliberativas e/ou executivas, construindo para o bom andamento dos
trabalhos;

f) incentivar a solidariedade dos trabalhadores em educagdo com as demais categorias; e




g) dar conhecimento, por escrito, ao Conselho Diretor de qualquer ocorréncia que prejudique o
Sindicato, direta ou indiretamente, e ao seu bom nome ou patriménio.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS

Art. 13°. — S&o penalidades:
a) adverténcia;
b) suspenséo; e
c) exclusdo.
Art. 14° — As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho Diretor, pelo Conselho de Representantes ou por
Assembléia Geral convocada para este fim, na forma deste Estatuto.
Paragrafo 1°. — Sera aplicada adverténcia quando o sécio cometer falta ndo prevista nos paragrafos 2°. e 3°.
Deste artigo.
Paragrafo 2° - Sera aplicada a suspensdo ao socio que:
a) atrasar por 04 (quatro) meses as contribuicdes sociais, desde que devidamente advertido do seu
debito pela tesouraria, neste periodo; e
b) descumprir o Estatuto do Sindicato e deliberacdes retiradas nas suas instancias.
Paragrafo 3°. — Sera aplicada a exclusdo ao socio que:
a) desviar quantias ou valores do Sindicato;
b) desviar, violar ou falsificar documentos pertencentes ao Sindicato; e
c) dilapidar o patriménio fisico, historico e cultural do Sindicato.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
DOS ORGANISMOS DE DIRECAO
Art. 15° — Constituem instancias de deliberacéo, direcéo e fiscalizacdo do SINDIUTE/CE:
a) Congresso Estadual,
b) Assembléia Geral Estadual;
c) Conselho de Representantes;
d) Conselho Diretor;
e) Diretoria Executiva e respectivos departamentos; e
f) Conselho Fiscal.

SECAO |
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 16°. — O Congresso Estadual é o organismo maximo de deliberacdo do SINDIUTE/CE.

Art. 17°. — O Congresso Estadual Ordinario sera realizado anualmente, preferencialmente no ultimo
trimestre do ano, com data e local a serem definidos no Congresso anterior, Assembléia Geral ou Conselho
Diretor.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo convocacdo, a Assembléia Geral Extraordinaria tem poderes para
convoca-lo, na forma deste Estatuto.

Art. 18°. — S&o atribui¢es do Congresso Estadual:

a) analisar e discutir sobre conjuntura internacional, nacional e estadual, bem como deliberar
posicionamentos dos trabalhadores em educacéo do Estado do Ceara, frente ao seu funcionamento e
desenvolvimento;

b) analisar a situacdo especifica dos trabalhadores em educacdo; e

c) deliberar sobre o programa de trabalho do SINDIUTE/CE.




Art. 19° — As decisGes do Congresso Estadual s6 poderdo ser alteradas e/ou revogadas por decisao de outro
Congresso Estadual.
Art. 20°. — O Congresso Estadual é aberto as seguintes categorias:

a) delegados;

b) participantes; e

c) convidados especiais.
Paragrafo Unico — S&o considerados participantes os socios com direito a voz, devidamente escolhida nos
foruns prevista para eleicdo de delegados ao Congresso Estadual.
Art. 21°. - Terdo direito a voz no Congresso Estadual todos os participantes e convidados especiais, sendo o
direito de voto exercido unicamente pelos delegados credenciados.
Paragrafo Unico — E assegurado ao associado do Sindicato o direito de representar tese no Congresso
Estadual.
Art. 22°. — O Congresso Estadual Extraordinario podera ser convocado:

a) por iniciativa do préprio Congresso Estadual,

b) por iniciativa da maioria simples do Conselho de Representantes;

c) por iniciativa de 2/3 (dois tercos) do Conselho Diretor; e

d) por iniciativa de 5% (cinco por cento) dos s6cios em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Art. 23° — O Congresso Estadual Extraordinario somente podera tratar de assuntos para 0s quais tenha sido
convocado.

SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL

Art. 24° — As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolucfes, desde que ndo contrariem as
resolucbes do Congresso Estadual, e constituem o¢rgdo de segunda instdncia de deliberacdo do
SINDIUTE/CE.
Art. 25° — As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinaria.
Art. 26°. — Participacdo das Assembléias Gerais todos 0s socios em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Art. 27°. — A convocagdo de Assembléia Geral far-se-a através de edital divulgado em jornal de circulagdo
estadual, da afixacdo na sede do Sindicato e nas Subsedes Regionais e Conselho Municipais, com
antecedéncia minima de 08 (oito) e maximo de 15(quinze) dias da respectiva Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - A convocacio de Assembléia Geral Extraordinaria far-se-a sem a necessidade do prazo
estabelecido no caput deste artigo, necessitando de aprovagéo de instancia de direcdo ou base do Sindicato,
conforme prevé o artigo 28 deste Estatuto.
Art. 28° — As Assembléias Gerais Extraordinarias, omitindo-se o Conselho Diretor, poderdo ser ainda
convocadas:

a) pela maioria simples do Conselho de Representantes; e

b) por 3% (trés por cento) dos socios em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Paragrafo 1°. — O documento que garante a realizacdo da Assembléia Geral devera ser entregue na sede do
Sindicato com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da Assembléia Geral.
Paragrafo 2°. — O Conselho Diretor tera um prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da entrega do
respectivo documento, para convocar a Assembléia Geral solicitada.
Paragrafo 3°. — No caso de convocagdo por associado, o edital de convocacao a ser publicado podera ser
assinado por apenas 01 (um) requerente, fazendo mencdo ao numero de assinaturas apostas no documento.
Paragrafo 4°. — Nenhum motivo podera ser alegado pelo Conselho Diretor para frustar a realizagdo da
Assembléia Geral convocada nos termos deste artigo.
Art. 29°. — Considerar-se-a automaticamente convocada:

a) Assembléia Geral Ordinaria, a realizar-se no primeiro trimestre de cada ano, para examinar e aprovar

a prestacdo de contas do exercicio anterior; e
b) Assembléia Geral Ordinaria para instalagdo do processo eleitoral.




Art. 30°. — As assembléias Gerais poderdo ser precedidas de Assembléias Regionais e Zonais, cabendo a
articulacdo dos trabalhadores em educacdo em sua regido ou zonal, para se fazerem presentes as
Assembléias Gerais Estaduais.

Art. 31° — Considerar-se-a constituida a Assembléia Geral, em primeira convocagdo, com 1/3 (um terco)
mais 01(um) dos sdcios, ou em segunda convocacdo, uma hora ap6s, com qualquer nimero de
sindicalizados presentes.

Art. 32° — Serdo consideradas aprovadas, em Assembléia Geral, as propostas, encaminhadas e mogoes que
obtiverem maioria simples entre os sindicalizados presentes.

Art. 33°. — As Assembléias Gerais Extraordinarias obedecerdo, pra fins de convocagdo, as mesmas
formalidades exigentes para as Assembléias Gerais Ordinarias.

Paragrafo Unico — As Assembléias de que trata o “caput” deste artigo, somente poderéo deliberar sobre os
assuntos constantes de pauta para os quais tenham sido convocadas.

Art. 34°, — Compete a Assembléia Geral reformular o Estatuto do SINDIUTE/CE.

Art. 35° — (Revogado)

SECAO Il
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 36°. — O Conselho de Representantes do SINDIUTE é formado pelo membros Conselho Diretor e por
representantes de base, eleitos diretamente nas escolas.
Paragrafo 1°. — As escolas elegerdo 01(um) representantes, por turno, mais suplentes para o Conselho de
Representantes, cujos mandatos serdo anuais e sujeitos ao controle e revogacédo daqueles que os elegeram.
Paragrafo 2°. — O conjunto dos representantes de base, eleitos huma mesma escola, compordo uma
Comissdo de Escola, que exercera no @mbito da unidade escolar o papel de organizacao sindical de base.
Paragrafo 3° —No ano em que houver eleicdo para o Conselho Diretor, a elei¢do dos representantes do
Conselho de Representantes acontecera na mesma data, através de votacdo separada organizada na propria
escola.
Art. 37°. — O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente 01(uma) vez por bimestre letivo, em
data e local determinado na reunido anterior, e extraordinariamente, sempre que necessario, convocado:
a) pelo Conselho Diretor e
b) por solicitacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos membros do proprio Conselho.
Art. 38°. — As reunides ordinarias do Conselho de Representantes serdo convocadas no prazo minimo de 08
(oito) dias entre a convocagéo e a instalagdo do Conselho.
Art. 39°. — Compete ao Conselho de Representantes:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) apreciar, aprovar e avaliar os planos de operacionalizacdo das politicas e campanhas aprovadas pelo
Congresso Nacional da CNTE e demais instancias de deliberacdo do SINDIUTE/CE;
c) estudar os problemas do SINDIUTE/CE, das Subsedes Regionais, dos Conselhos Municipais e/ou da
categoria:
d) resolver os casos omissos neste Estatuto “ad referendum” do Congresso Estadual:
e) preparar, junto ao Conselho Diretor os Congressos Estaduais:
f) referendar a realizacdo de seminarios, simposios, encontros estaduais e regionais e outros conclaves
relacionados a categoria:
g) aprovar o Regimento Interno e demais normas necessarias ao funcionamento das instancias e 0rgaos
do Sindicato;
h) referendar a criacdo de Orgdos, contratacdo e demissdo de pessoal, para o Sindicato e demais
instancias;
i) aprovar a criacdo de novas regionais;
J) apreciar e aprovar o orgamento do Sindicato e de suas Subsedes Regionais;
I) decidir sobre a distribuicdo de vagas por ocasido do Congresso Nacional da CNTE.




Paragrafo Unico — O disposto na alinea “g” n&o se aplica as Subsedes Regionais.
Art. 40° - O quorum para instalacdo do Conselho de Representantes sera de maioria simples dos membros
oficialmente credenciados.

SECAO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 41° — O SINIUTE/CE seréa dirigido por um Conselho Diretor eleito para um mandato de 03 (trés) anos
e é 6rgdo colegiado responsavel pela execucdo das decisbes do Congresso Estadual, das Assembléias Gerais
Estaduais, do Conselho de Representantes, sendo formado e eleito com a Diretoria Executiva Estadual e por
01 (um) Secretario, com respectivo suplente, de cada uma das 08 (oito) Zonas Geograficas organizadas e em
funcionamento do Sindicato.
Art. 42°. — Ocorrendo vagas nas Secretarias Regionais do Conselho Diretor proceder-se-a a ascensao direta
do suplente e a(s) vaga(s) existentes serdo preenchidas em Assembléia Geral da categoria convocada para
este fim.
Art. 43°. — S&o atribui¢des do Conselho Diretor:
a) cumprir em conjunto com as demais instancias deliberativas do Sindicato as diretrizes gerais e da
politica sindical a ser desenvolvidas;
b) cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da categoria em todas as suas instancias;
C) gerir o patrimoénio, garantindo sua utilizacdo, para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes
da categoria representada;
d) analisar trimestralmente os relatorios financeiros da Secretaria de Financas;
e) representar o Sindicato no estabelecimento de negacdes, dissidios, perante a administracdo publica
ou privada, justica e outros eventos de natureza sindical;
f) reunir-se em sessao ordinaria mensalmente e extraordinariamente, sempre que Necessario;
g) aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;
h) sugerir um plano anual de acdo sindical para apreciacdo e aprovacdo no Congresso Estadual, que
deveré conter, entre outros:
1. asdiretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
2. as prioridades, orientacBGes e metas a serem atingido a curto, médio e longo prazo;
i) fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento das Sub-sedes Regionais e dos
Conselhos Municipais;
J) avaliar e decidir sobre a contratacdo e demissao dos funcionarios do Sindicato “ad referendum” do
Conselho de Representantes;
I) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes do interesse da categoria;
m) definir a data da eleig&o, observado o disposto neste Estatuto; e
n) dar posse ao Conselho Diretor eleito, no prazo de 03(trés) dias, contados a partir da proclamacao dos
eleitos.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45° — A diretoria Executiva Colegiada do SINDIUTE é composto de 09 (nove) Secretarias e
funcionara de forma colegiada, sendo eleita pelo voto direto e secreto dos associados para um mandato de
03 (trés) anos e € o 6rgdo executivo do Sindicato, tendo a seguinte composic¢éo:
a) 02 (dois) membros para a Secretaria Geral, denominado: 1°. Secretario Geral e 2°. Secretario Geral;
b) 02 (dois) membros para a Secretaria de Administracdo e Finangas, denominados: 1°. Secretario de
Administracédo e Financas e 2°. Secretario de Administragédo e Financas:




c) 02 (dois) membros para a Secretaria de Formacéo Politico-Sindical;
d) 02 (dois) membros para a Secretaria de Imprensa e Divulgacéo;
e) 02 (dois) membros para a Secretaria para Assuntos Educacionais e Culturais;
f) 02 (dois) membros para a Secretaria para Assuntos Funcionais e Juridicos;
g) 02 (dois) membros para a Secretaria para Assuntos Sindicais;
h) 02 (dois) membros para a Secretaria para Assuntos dos Aposentados; e
1) 02 (dois) membros para a Secretaria para Assuntos Sociais e Desportivos.
Paragrafo 1°. — Cada Secretaria terd um suplente que se tornara efeito na auséncia do titular ou vacéancia do
cargo.
Paragrafo 2°. — O cargo de diretor podera ser declarado vago, em reunido da Diretoria Executiva, quando o
titular faltar, sem justificativa, 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 05 (cinco) ndo consecutivas,
durante cada ano do mandato, casos em que, o suplente se torna automaticamente efetivo.
Paragrafo 3°. — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, assegurando o
guorum de metade mais um dos seus membros presentes, cabendo recurso apenas a instancia superior.
Parégrafo 4°. — Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva proceder-se-a a ascensdo direta do suplente e na
ordem estabelecida no artigo 45 e na existéncia de cargos vagos, estes serdo preenchidos em Assembléia
Geral convocada para este fim.
Paragrafo 5°. — As Secretarias serdo constituidas de Departamento afins que funcionardo como apoio na
execucdo das atividades especificas.
Paragrafo 6°. — Os Departamentos a que se refere o paragrafo anterior serdo regulamentados pelo
Regimento Interno previsto no artigo 78 deste Estatuto.
Paragrafo 7°. — No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva Estadual Colegiada e na auséncia de
seus suplentes legais ou téermino do mandato sem a realizacdo das eleigdes sindicais, o Conselho de
Representantes, qualquer outra instancia do Sindicato ou autoconvocada como prevé o artigo 29, devera ser
realizada uma Assembléia Geral Extraordinaria para eleger uma diretoria provisoria que tera a incumbéncia
de organizar as elei¢des sindicais no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir do final do mandato
ou vacancia dos cargos.
Paragrafo 8°. — No caso de participacdo de mais de uma chapa no processo eleitoral, a distribuicéo e
composi¢do dos cargos no Conselho Diretor serd feita assegurando a participacdo proporcional de cada
chapa concorrente de acordo com a votagéo especifica obtida na eleicdo direta. Apos a atribuicdo do nimero
de cargos correspondentes a que cada chapa fez jus na eleicdo direta, proceder-se-4 a distribuicdo dos cargos
através da qualificacdo, segundo o método da divisdo do numero de votos obtidos por cada chapa por 01
(um), por 02 (dois), e assim sucessivamente até atingir o nimero de membros titulares que ela conquistou
no Conselho Diretor. O quociente (resultado) de cada caculo indica a pontuacdo de cada membro eleito. A
escolha de cada cargo serd feita pela chapa que fizer jus a indicacdo de acordo com a pontuagéo recebida.
Em caso de empate, indica primeiro a chapa que obteve o maior nimero de votos no conjunto da votacao;
persistindo o empate, havera sorteio. Para a indicacdo, organizam-se 0s quocientes (resultados) em ordem
decrescente.
Art. 46°. — Compete ao 1°. Secretario Geral:
a) representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
b) assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os livros contabeis e
burocraticos;
C) apor sua assinatura em cheque e outros titulos, juntamente com o 1° Secretario de Finangas;
d) coordenar e orientar acdo dos 6rgdos do sistema diretivo, integrando-os sob a linha de atuacdo
definida em todas as suas instancias;
e) anexar, apos decisdo da instancia propria, bens modveis e imdveis de propriedade do Sindicato, tendo
em vista a obtencdo de meios necessarios a consecucao dos objetivos deste;
f) coordenar e supervisionar os servicos da Secretaria;
g) apresentar relatério mensal das atividades do Sindicato a Diretoria Executiva e Conselho Diretor;
h) elaborar juntamente com outros Secretarios as normas de funcionamento da Secretaria Geral,




1) elaborar agenda das reunides do Sindicato, bem como, expedir convocagdo e editais; e
j) elaborar e organizar a correspondéncia do Sindicato.
Art. 47°. — Compete ao 2°. Secretério Geral:

a) substituir o 1° Secretario Geral em sua auséncia ou impedimento;

b) auxiliar o 1° Secretério Geral no exercicio de suas funcdes;

C) secretariar as reunides, redigindo suas respectivas atas; e

d) executar atribuicbes que forem delegadas pelo Conselho Diretor.

Art. 48°. — (Revogado)
Art. 49°, — Compete ao 1°. Secretério de Administracéo e Financas:

a) superintender toda arrecadacdo e guarda dos volumes pertencentes ao Sindicato;

b) coordenar e supervisionar os trabalhadores da Tesouraria, zelando pelo seu bom funcionamento;

c) desenvolver e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;

d) fornecer ao Conselho Diretor e Diretoria Executiva os elementos necessarios ao controle
orcamentario e a prestacdo de contas, atraves de relatorio financeiro periodico, balancete bimestral e
balango anual;

e) pagar despesas previamente autorizadas com o 1°. Secretario Geral;

f) assinar demonstrativos financeiros, juntamente com o 1°. Secretario Geral;

g) exercer a guarda de titulos de quaisquer espécies;

h) elaborar juntamente com o 2° Secretario de Administracdo e Finangas, as normas de funcionamento
da Tesouraria, distribuindo e submetendo-as a aprovacéo do Conselho Diretor;

1) executar outras atribuigdes especificamente delegados pelo Conselho Diretor;

J) coordenar junto ao setor contabil os balancetes mensais e trimestrais, o balanco patrimonial anual a
ser submetido a aprovacdo pelo Conselho Fiscal, Conselho Diretor, Conselho de Representantes e
Assembleia Geral; e

I) apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o 1°. Secretario Geral;

m) administrar o funcionamento de todos os estabelecimentos a serem implementados pelo Sindicato;

n) organizar e implementar os departamentos de Administracédo e Finangas;

0) zelar pelo patrimdnio e funcionamento do Sindicato;

p) ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de patrimoénio, almoxarifado e recursos humanos;

q) executar a politica de pessoal definida pelo Conselho Diretor;

r) apresentar relatérios ao Conselho Diretor Executiva sobre o funcionamento da administragdo, a

admisséo e demisséo de funcionério; e

s) tombar e registrar os bens méveis e imdveis do Sindicato.

Art. 50°. — Compete ao 2°. Secretario de Administracao e Finangas:

a) substituir o 1°. Secretario de Administracdo e Finangas em sua auséncia ou impedimento;

b) auxiliar o 1°. Secretario de Administracao e Financas no exercicio de suas fungdes; e

c) executar atribuic6es que forem delegados pelo Conselho Diretor.

Art. 51°. — Competem aos Secretarios de Formacéo Politico-Sindical:

a) implementar a Secretaria, propondo atividades de formacg&o nos diversos segmentos da categoria; e

b) organizar e implementar o departamento sindical, dotando-o de publicacbes, cartilhas e outros
publica¢des que possam subsidiar os associados do Sindicato em sua formacao politica e sindical.

Art. 52° — Competem aos Secretarios de Imprensa e Divulgacgéo:

a) implementar a Secretaria;

b) recolher e divulgar informacéo entre Sindicato, categoria e o conjunto da sociedade;

c) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Conselho Diretor;

d) ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de imprensa, comunicagdo, publicidade e
producgdo de material da area; e

e) manter a publicacdo e distribuicdo do jornal, do boletim e demais publica¢des do Sindicato.

Art. 53° — Competem aos Secretarios para Assuntos Educacionais e Culturais:

a) organizar e implementar os departamentos;




b) promover estudos e pesquisas no setor para o aprimoramento do conhecimento da categoria e
levantamento de suas prioridades; e
c) estar atento para as mudancas promovidas pelo Poder Publico na area de educagdo, de modo a
manter o Sindicato informado e mobilizado, quando necessario.
Art. 54°. — Competem aos Secretarios para Assuntos Funcionais e Juridicos:
a) organizar e implementar o departamento;
b) tratar das questdes funcionais dos sécios do sindicato, encaminhamento as instancias competentes;
c) ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato outros correlatos;
d) preparar o material para subsidiar as negociacGes coletivas e individuais dos socios do Sindicato;
e) acompanhar acordos coletivos, dissidios e acdes trabalhistas de categoria; e
f) realizar estudos, elaborar pesquisas e documentagdo na area trabalhista, enfocando assuntos como
salde de trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher, aplicacdo dos direitos constitucionais e
legais, aposentados e outros afins.
Art. 55° — Aos Secretarios para Assuntos Sindicais compete:
a) promover o intercdmbio entre as entidades congéneres e demais entidades sindical a nivel nacional,
estadual e regional; e
b) organizar o cadastro das entidades congéneres.
Art. 56°. — Aos Secretarios para Assuntos dos Aposentados compete:
a) organizar e implementar o departamento;
b) promover o intercdmbio com entidades congéneres e demais entidades sindicais sobre as questdes do
aposentado.
Art. 57°. — Aos Secretarios para Assuntos Socios e Desportivos compete:
a) organizar atividades de lazer, eventos sociais e desportivos que promovam a integracdo da categoria;
e
b) organizar, firmar e divulgar convénios sécio-desportivos.
Art. 58°. — (Revogado)

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59°. — O Conselho Fiscal € constituido de 05 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos simultaneamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 03 (trés) anos e reunir-se-a
ordinariamente, juntamente com o Conselho Diretor ou ndo, e extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo 1°. — Os cargos do Conselho Fiscal serdo ocupados na ordem da proporcionalidade dos votos
obtidos pelas chapas concorrentes na eleicdo do Sindicato, somente para aquelas que obtiverem indice
superior a 10% (dez por cento) dos votos.
Paragrafo 2°. — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo pertencer a outros orgdos de dire¢do do
sindicato.
Art. 60°. — Compete ao Conselho Fiscal:
a) aprovar em primeira instancia relatério, prestacdo de contas e orcamento anual do Sindicato e das
Subsedes Regionais;
b) reunir-se bimestral e/ou semestralmente com o0s Secretarios de Finangas e Administracdo para
apreciar o balancete que devera ser distribuido a categoria;
c) apreciar e aprovar balancetes bimestrais apresentados pela Secretaria de Financas; e
d) solicitar das Secretarias de Finangas e Administragdo as pastas arquivos dos documentos geradores
dos atos e fatos administrativos contabilizados.
Art. 61° — O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual é submetido a
aprovacao da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto, cabendo recursos ao
Congresso Estadual do Sindicato.




Paragrafo Unico — O nio cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo constitui grave violagio
deste Estatuto, ocasionando perda do mandato do Conselho Diretor, cabendo a decisao final a Assembléia
Geral.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DE BASE
CAPITULO |
DA SUBSEDE REGIONAL

Art. 62°. — A Subsede Regional é uma unidade politico-administrativa do SINDIUTE/CE com autonomia
financeira, tendo como sua competéncia:
a) executar em sua jurisdicdo as decisdes emanadas dos 6rgaos superiores do SINDIUTE/CE e de sua
Assembléia Regional;
b) defender os direitos profissionais da categoria na regiéo;
C) promover a organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores em educacdo na sua regido;
d) realizar Assembléia Regionais;
e) prestar contas da aplicacdo de recursos adquiridos e/ou repassados pelo Conselho Diretor, através de
relatdrios, extratos bancérios, comprovacgéo de receitas e despesas, que se destinardo a contabilizacéo
e incorporacéo contabil e patrimonial da entidade;
f) executar outras atividades inerentes aos objetivos do Sindicato; e
g) encaminhar atas, relatorios e outros documentos a entidade sede.
Art. 63°. — A Subsede Regional é dirigida por uma diretoria eleita 06 (seis) meses ap6s a posse do novo
Conselho Diretor par um mandato de 03 (trés) anos, sendo composto pelos seguintes membros:
a) Diretor-Geral;
b) Vice-Diretor;
c) Primeiro-Secretéario;
d) Segundo-Secretario;
e) Primeiro-Tesoureiro;
f) Segundo-Tesoureiro; e
g) Diretor-Administrativo.
Paragrafo 1°. — O Regimento Interno das Subsedes Regionais sobre as atribuicdes dos seus membros.
Paragrafo 2°. — As Diretorias das Subsedes Regionais poderdo ser ampliadas de acordo com suas
finalidades e necessidades, desde que aprovado em Assembléia Regional.
Paragrafo 3°. — Os membros do Conselho Diretor poderdo compor cumulativamente as Diretorias de
Subsedes Regionais e/ou Conselhos Municipais.
Art. 64°. — A Diretoria da Subsede Regional reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por bimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 65° — As Assembléias Regionais sdo convocadas com prazos, e em meios de comunicacdo idénticas
aos da Assembléia Geral Estadual e se instalaram em primeira convocacdo com 2/3 (dois tercos) dos
associados da regido ou com 3 (trinta) minutos depois, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
sOcios presentes.
Art. 66°. — Compete a Assembléia Regional:
a) deliberar sobre todos 0s assuntos inerentes a categoria, sem prejuizo da unidade do Sindicato;
b) deliberar na sua regido sobre a politica relacionada com os problemas especificos, assim como as
formas de luta;
c) aprovar o Regimento Interno da Subsede Regional, observando os principios e competéncias
estabelecidas neste Estatuto; e
d) deliberar sobre aquisicdo e venda de bens imdveis, bem como sobre a contratacdo e demissdo de
pessoal, no &mbito da Subsede Regional.




Art. 67°. — As Assembléias Regionais sdo convocadas pela Diretoria da Subsede Regional ou na sua
auséncia ou omissdo, por 3% (trés por cento) do nimero de socios da regional, em pleno gozo dos seus
direitos sociais.
Art. 68 °. — A criacdo de novas Subsedes Regionais far-se-a atendendo as necessidades de mobilizacéo e
organizagdo da categoria, com aprovagdo do Conselho de Representantes, observando-se, entre outros, 0s
seguintes critérios:

a) numero de socios na regido; e

b) nivel de mobilizacdo da categoria na regiao.

CAPITULO 11
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 69° - O Conselho Municipal € uma unidade politica e organizativa do SINDIUTE/CE nos municipios
do Estado do Ceara.
Art. 70° — O Conselho Municipal é dirigido por uma Diretoria eleita 06 (seis) meses apds a posse do novo
Conselho Diretor para um mandato de 03 (trés) anos, sendo composto pelos seguintes membros:

a) Diretor;

b) Vice-Diretor;

c) Primeiro-Secretario;

d) Segundo-Secretario;

e) Primeiro-Tesoureiro; e

f) Segundo-Tesoureiro.
Paragrafo Unico — O Regimento Interno da respectiva Subsede Regional dispora acerca do processo
eleitoral, observando-se os principios gerais disciplinados neste Estatuto, bem com observando as
necessidades locais e 0 nimero de representantes a serem eleitos tanto para as Diretorias da Subsede
Regional e Conselho Municipal.
Art. 71°. — As unidades escolares que compdem os Conselhos Municipais e Zonais da Grande Fortaleza
elegerdo, entre si, representantes por turno, para um periodo de 01 (um) ano.

TITULOV
DAS ELEICOES

Art. 72°. — As eleigdes do Sindicato serdo convocadas, por edital, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral, com antecedéncia minimo de 30 (trinta) e maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da
realizacédo do pleito.
Paragrafo 1°. - A copia de edital a que se refere o “caput” deste artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, nas Subsedes Regionais, nos Conselhos Municipais e, ainda, divulgado em jornal de circulagéo
em todo o Estado do Ceara.
Paragrafo 2°. — O edital de convocagdo devera conter, obrigatoriamente:

a) data, hora e local de votacéo; e

b) prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato.
Paragrafo 3°. — O processo eleitoral serd objeto de regulamentacdo em um Regimento Eleitoral do
SINDIUTE/CE.




~ TiTuLO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 73° — O patrimdnio do Sindicato constitui-se:

a) das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, em
decorréncia da forma legal ou clausula inserida em Convencdo Coletiva de Trabalho e acordo
coletivo de trabalho;

b) das mensalidades dos associados, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

c) dos bens e valores adquiridos e rendas auferidas;

d) das doag0es e dos legados; e

e) de outras rendas eventuais.

Art. 74°, — Para alienacdo, locacdo ou quitacdo de bens imdveis ou-mdveis, o Sindicato realizara avaliacdo
prévia cuja execucdo ficard a cargo de organizacao legalmente habilitada para este fim.

Art. 75° — O dirigente empregado ou associado da entidade que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo ao Sindicato.

Art. 76°. — Os socios pagardo mensalmente o correspondente a 1% (um por cento) do seu salério base.
Paragrafo 1°. — As mensalidades deverdo ser descontadas em folha de pagamento, mediante autorizacédo
prévia por escrito, do associado.

Paragrafo 2°. — O s socios que ndo descontarem em folha de pagamento deverdo efetuar as contribuicdes
mensais a Tesouraria do Conselho Municipal ou da Subsede Regional ou na sede do Sindicato.

Paragrafo 3°. — Os socios que ndo receberem o salario minimo, inclusive as vantagens, ficam isentos da
contribuicdo mensal para o Sindicato.

Art. 77°. — Seré assegurado repasse financeiro as Subsedes Regionais na ordem de 20% (vinte por cento) e
aos Conselhos Municipais na ordem de 30% (trinta por cento) do valor arrecadado junto ao quadro social de
suas bases.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor assegurara o repasse financeiro diretamente as Subsedes Regionais
e aos Conselhos Municipais.

_TiTuLovil ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78° — Regimento Interno regulamentara o funcionamento do Sindicato, naquilo que este Estatuto ndo
preve.

Art. 79°. — O Sindicato podera ser dissolvido ou incorporado a outra entidade, desde que conte com
aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral, em pleno gozo de seus direitos
sociais, convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucdo, o patrimdnio do Sindicato se destinara as entidades congéneres
gue ndo tenham vinculo de dependéncia com o Estado e que na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 80° — O SINDIUTE/CE absorvera as entidades representativas dos trabalhadores em educagdo do
Estado do Ceara, de conformidade com as resolugdes tomadas nas suas instancias maximas de deliberacéo.
Paragrafo Unico — O SINDIUTE/CE, em decorréncia do disposto no “caput”, assumira as obrigagdes e
encargos das entidades incorporadas ou fundidas.

Art. 81°. — A escolha de delegados para representar a categoria ou o Sindicato em eventos nacional, estadual
ou municipal observara a proporcionalidade dos votos de cada chapa inscrita ou concorrente que vier a obter
na respectiva votagao.

Art. 82° — O SINDIUTE/CE se filiara & Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo — CNTE.
Art. 83°. — Até a eleicdo da diretoria efetiva, 0 SINDIUTE/CE sera administrado por uma Diretoria
Provisoria Colegiada eleita no 111 Congresso Estadual de Unificacdo dos Trabalhadores em Educacdo do
Ceard, a qual tera tambeém a responsabilidade de organizar o processo eleitoral e dar posse aos eleitos.




Paragrafo Unico — O Regimento Eleitoral definira os prazos, forma e procedimentos eleitorais que ser&o
aprovados em Assembléia Geral, a ser realizada até o dia 30 de setembro de 1992.

Art. 84°. — Os atuais socios do Sindicato Unificado dos Trabalhadores em Educagdo do Ceard — SINTECE e
APEOC/Sindicato serdo automaticamente socios do SINDIUTE/CE, logo ap0s as respectivas entidades
deliberarem pela fusdo ou incorporacéo, ressalvado o direito de recusa individual, que podera ser requerido
no prazo de 30 (trinta) dias apds as referidas deliberaces.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento podera ser aplicado a outras entidades de trabalhadores em
educacdo que venham a se fundir ou incorporar-se ao SINDIUTE/CE.

Art. 85° — No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de aprovacdo do presente Estatuto, devera
ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para reformular pontos do presente Estatuto, que se
fagam necessarios ao bom funcionamento do Sindicato.

Art. 86° - Os casos omissos neste Estatuto serdo levados para serem resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 87°. — O presente Estatuto entrara m vigor na data de seu registro em Cartorio, que devera ocorrer
dentro de no maximo 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo Unico — As alteraghes estatutarias somente poderdo ser estabelecidas em Assembléia Geral
convocada para este fim.

Art. 88°. — As unidades escolares que, por algum motivo, ndo elegerem seus representantes (Comissao de
Escola) para o Conselho de Representantes na data da elei¢do para o Conselho Diretor terdo um prazo de 90
(noventa) dias, ficando a cargo da nova Diretoria eleita, tomar as devidas providencias para a realizacdo
desse objetivo.

Estatuto inicial (1* Versdo) aprovado em Assembléia Geral do dia 16 de janeiro de 1992 e com alteracdes
aprovadas em Assembléias Gerais Extraordinarias dos dias 25 de novembro de 1995 e 03 de dezembro de
2002.




REGIMENTO ELEITORAL DO SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO
CEARA - SINDIUTE/CE

N CAPITULO |
DA CONVOCAGAO E INSTALAGCAO O PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° — As eleicdes serdo convocadas, por edital, nos termos do Estatuto Social e deste Regimento
Eleitoral, com antecedéncia minima de 30(trinta) e maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da
realizagdo do pleito.
Paragrafo 1°. — A cdpia do edital a que se refere o “caput” deste artigo, devera ser afixada na sede do
Sindicato, nas Subsedes Regionais e nos Conselhos Municipais, e ainda, divulgado em jornal de circulagéo
em todo o Estado do Ceara.
Paragrafo 2°. — O Edital de convocacdo das elei¢cdes devera conter, obrigatoriamente:

a) Data, hora e local de votacao; e

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato.
Paragrafo 3°. — As elei¢Ges para o Sindicato, processar-se-ao, preferencialmente, no primeiro trimestre do
ano civil.

CAPITULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2°. — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral, instalada na sede
do Sindicato, composto de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros associados, em pleno gozo dos seus direitos
sociais, eleitos em Assembléia Geral que instalara o processo eleitoral e escolhera entre os seus
componentes, um presidente.
Paragrafo 1°. — Acompanhara a Comissao Eleitoral um representante de cada chapa registrada, sem direito
a voto.
Paragrafo 2°. — A indicacgéo do representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-se-a no
ato de encerramento do prazo para registro de chapas.
Art. 3°. — Competird a Comissdo Eleitoral:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Eleitoral e o Estatuto Social do Sindicato;

b) Baixar portarias e/ou expedir outros documentos necessarios a seguranca, lisura e celeridade do

processo eleitoral;
¢) Comunicar por escrito, & empresa ou 6rgdo empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o
resultado da eleicdo bem como a data de posse da chapa eleita;

d) Organizar e zelar pelo material eleitoral.
Art. 4° — As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 5°. — Nao poderdo participar da Comissao Eleitoral:

a) Membros do Conselho Diretor em exercicio;

b) Candidatos concorrentes a eleicdo; e

c) Socio que esteja assumindo cargo de confianga do Poder Publico.
Art. 6° — A Comisséo Eleitoral dissolver-se-a depois de decorrido toda a tramitacdo do processo eleitoral.

CAPITULO 11l
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 7°. — O prazo para registro de chapas seré de até 15 (quinze) dias antes da data da realizacéo da elei¢éo.
Paragrafo 1°. — O registro de chapas far-se-a junto & Comissdo Eleitoral, que fornecera imediatamente
recibo da documentacdo apresentada, sendo vedado o registro, bem como, a participagéo no pleito de chapa
com menos de 75% (setenta e cinco por cento) para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal, representativa.




Paragrafo 2°. — Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral manterd na Secretaria do
Sindicato, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente comercial, no minimo 08 (oito)
horas diarias, onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacoes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéo, fornecer recibos, etc.
Paragrafo 3°. — O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos membros que a integram
sera enderecado a Comissao Eleitoral em 2 (duas) vias, devendo obrigatoriamente conter denominacdo que
a identifique e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha do candidato em 2 (duas) vias, assinada pelo proprio candidato, a ser elaborada pela Comisséo

Eleitoral;
b) Copia autenticada do contra-cheque ou, comprovante de contrato de trabalho ou, outro documento
que comprove seu exercicio profissional;

¢) Comprovante de associado do Sindicato.
Paragrafo 4°. — Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada pelo candidato, a Comisséo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de recusa de seu registro na chapa.
Art. 8°. — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a imediata
lavratura de ata correspondente, consignando em ordem numeérica de inscri¢cdo todas as chapas e 0s homes
dos candidatos, entregando coOpia aos representantes das chapas inscritas.
Art. 9% — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do prazo de encerramento do registro de chapas a
Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelos mesmos meios utilizados
para o edital de convocagéo da eleigéo.
Art. 10° — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissdo Eleitoral dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacgéo de eleigéo.
Art. 11° — A relacdo dos Associados por Municipios do Estado, em condigéo de votar, sera elaborada até 20
(vinte) dias antes da data da eleicdo e serd no mesmo prazo afixado em local de facil acesso, na sede do
Sindicato, nas Sub-sedes Regionais e nos Conselhos Municipais para consulta de todos os interessados e
fornecidas um coOpia ao representantes de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao
Eleitoral.

CAPITULO IV
DAS CANDIDATURAS E INELEGILIDADE

Art. 12° — Somente poderdo concorrer as eleigcdes 0s sdcios efetivos, pleno gozo dos seus direitos sociais,
que na data da realizacdo da eleicdo, em primeiro escrutinio, contar com 90 (noventa) dias de inscricdes no
guadro de sdcios do Sindicato.
Art. 13° — Serd inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos eletivos do
Sindicato, 0s socios que:

a) Esteja exercendo cargo de confianca do Poder Publico;

b) Nao tiver definitivamente aprovadas em suas contas em funcdo de exercicio em cargos de

administracdo sindical anterior; e

¢) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.
Paragrafo 1°. — Somente poderdo candidatar-se os sécios efetivos que exercem cargos de confianga do
Poder Publico, quando destes se desincompatibilizarem 90 (noventa) dias antes da eleig&o.
Paragrafo 2°. - E assegurada a candidatura aos s6cios que estejam em cargos do Poder Publico, desde que
tenham sido eleitos diretamente em processos eleitorais democraticos.

CAPITULO V
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS




Art. 14° — O prazo de impugnacdo de candidaturas é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da
relacdo nominal dos concorrentes das chapas registradas.
Parégrafo 1°. — A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
deste Regimento Eleitoral, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissédo
Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato por associado em pleno gozo dos seus direitos
sociais.
Paragrafo 2°. — No encerramento do prazo de impugnacfes lavrar-se-4& o0 competente termo de
encerramento e que serdo consignados as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente
impugnantes e candidatos impugnados, dando-se ciéncia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, aos
interessados instruindo-se assim, 0 processo.
Paragrafo 3°. — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, dira sobre a procedéncia ou néo da
impugnacdo em 5 (cinco) dias.
Paragrafo 4°. — Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciara no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas:
1. Fixacéo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato para conhecimento de todos os interessados; e
2. Notificacdo ao integrante impugnado, do veto a sua candidatura.
Paragrafo 5° — Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado estard apto a concorrer as
eleicOes.
Paragrafo 6°. — E assegurado & chapa da qual fizerem parte os impugnados a possibilidade de concorrer &s
elei¢Bes, desde que as impugnacdes nao ultrapassem a 1/3 (um terco) dos seus integrantes, sendo permitido
no caso, as devidas substitui¢cbes no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

CAPITULO VI
DA VOTACAO EVOTO SECRETO

Art. 15° — O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Ouso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo de autenticidade da cédula Unica e rubrica a vista dos membros da mesa coletora; e

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Paragrafo Unico — As cédulas deverdo conter a denominagio da chapa, o nome e/ou nimero de um
candidato e o numero de ordem de registro da chapa.

CAPITULO VIII
DAS MESAS COLETORAS E APURADORAS DE VOTOS

Art. 16° — As mesas coletoras de votos logo depois de encerrado a votagdo, funcionara também como
mesas apuradoras de votos sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador e dois mesarios, designados
pela Comissdo Eleitoral, escolhidos dentre relagdo fornecida pelas chapas concorrentes até 05 (cinco) dias
antes da eleicao.

Paragrafo 1° — As chapas concorrentes deverdo fornecer & Comissdo Eleitoral a relacdo de que trata o
caput deste artigo, no prazo de 15 (quinze) dias antes da eleicao.

Paragrafo 2°. — Poderdo ser instaladas mesas coletoras e apuradoras de votos além da sede do Sindicato,
nas Subsedes Regionais, nos Conselhos Municipais, nos locais de trabalho, urnas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo 3° — O trabalho de cada mesa deve ser acompanhado por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidos entre os associados, na proporc¢éo de 01 (um) fiscal por chapa registrada.
Paragrafo 4°. — Os candidatos e funcionarios do Sindicato ndo poderdo ser nomeados membros das mesas
coletoras e apuradoras de votos.




Paragrafo 5°. — A Comisso Eleitoral podera construir mesa apuradora extra para apurar votos de urnas
itinerantes ou qualquer outra situacdo nao prevista neste Regimento Eleitoral.

Art. 17°. — Todos os membros da mesa coletora e apuradora de votos, deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votacédo, salvo motivo de forca maior, registrado em ata.

Paragrafo 1°. — Ndo comparecendo o Coordenador da mesa até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votacdo, assumird a coordenacdo o primeiro-secretario e na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim, sucessivamente.

Paragrafo 2°. — Na hipotese de ndo comparecimento dos membros da mesa designados pela Comissdo
Eleitoral, os sdcios presentes poderdo formar a mesa, dando-se inicio a votacdo, observados o0s
impedimentos e formalidades disciplinares neste Regimento Eleitoral, desde que haja anuéncia dos fiscais
presentes.

Art. 18° — Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras e apuradoras de votos obedecerdo ao horario
estabelecido no edital.

Paragrafo 1°. — Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Paragrafo 2°. — Quando a votacao se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término de cada dia, 0 Coordenador
da Mesa, juntamente com os mesarios e fiscais procedera ao fechamento da urna com aposicao de tiras de
papel e fita adesiva rubricada pélos membros da mesa e fiscais presentes, fazendo lavrar ata, pélos mesmos
assinada, com mencdo expressa do nimero de votos depositados na urna.

Paragrafo 3° — Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, nas
Suibsedes Regionais, nos Conselhos Municipais ou na unidade escolar, com vigilancia de pessoas indicadas
em comum acordo pelas chapas concorrentes e/ou a mesa recolhera as urnas em local de seguranca,
entregando-as a quem de direito, mediante recibo.

Paragrafo 4°. — O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo, somente podera ser feita na
presenca dos mesarios e fiscais, depois de verificado que a mesma permanece inviolavel.

Paragrafo 5°. — As atas das urnas deverdo ser enviadas para a sede do Sindicato imediatamente apds o
término da apuracédo, em 2 (duas) vias, mediante controle de entrega.

Art. 19° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica, rubricada pelo Coordenador e mesarios e na cabine
indevassavel, ap0os assinalar a sua preferéncia a dobrara, depositando em seguida na urna colocada na mesa
coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, que é a mesma cédula que Ihe foi entregue, porém, nao sendo
a mesma cédula, o leitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que
recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo serd valido o seu voto, anotando-se a
ocorréncia em ata.

Art. 20°. — Todos os leitores cujos votos forem impugnados e 0s associados que ndo constarem da lista de
votantes, assinardo lista propria, votando em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1. Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca dos membros da mesa, nela coloque a cédula que assinalou o seu voto, colocando-a
na sobrecarta;

2. O coordenador da mesa coletora assinalard no verso da sobrecarta as razdes da medida para
posterior decisao.

Art. 21°. — S&o validos para identificagéo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Carteira de identidade; e

c) Carteira de associado do Sindicato ou contra-cheque acompanhado com outro documento com foto.
Art. 22°. — A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores para
votar, serdo convidados a fazerem entrega aos mesarios, de um documento de identificacdo, prosseguindo 0s




trabalhos até que vote o ultimo eleitor, caso ndo haja mais eleitores a votar, serd imediatamente encerrado 0s
trabalhos.
Paragrafo Unico — No encerramento dos trabalhos de votac&o, sero reservadas as formalidades dispostas
no artigo 18 deste Regimento Eleitoral.
Art. 23° — As mesas coletoras de votos imediatamente apds o encerramento da votacdo serdo transformadas
em mesas apuradoras de votos sob a presidéncia do coordenador e auxiliado pelos mesarios, que
funcionardo como escrutinadores, designados pela Comissao Eleitoral, a qual passara a analisar as atas de
instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
conferidas.
Paragrafo 1°. — Fica assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados, na proporc¢do de
01 (um) por cada chapa, para cada mesa apuradora.
Paragrafo 2°. — A mesa verificara pela lista de votantes e demais materiais se 0 quorum e as formalidades
previstas neste Regimento Eleitoral foram atendidas, procedendo em caso afirmativo a abertura da urna para
contagem das cédulas de votacao.
Paragrafo 3°. — Aberto a urna, serd procedida a leitura da ata da mesa coletora correspondente, sendo
decidido, um a um, pela mesa apuradora, a validade ou ndo dos votos tomados em separado, levando em
consideracao as razdes consignadas na sobrecarta.
Paragrafo 4°. — A anulacdo do voto ndo implicara a anulacdo da urna em que se verificou a ocorréncia.
Art. 24° — Decidido a validade ou ndo dos votos tomados em separado, a mesa apuradora verificara se o
numero de cédulas oficiais corresponde ao numero de votantes.
Paragrafo 1°. — Havendo sido acrescido(s) nome(s) na listagem de eleitores, a mesa apuradora verificara se
consta na ata do processo eleitoral o motivo pelo qual foi(ram) acrescido(s), antes da abertura da urna.
Paragrafo 2°. — Sera admitida uma margem de erro de até 3% (trés por cento), sob pena de nulidade da
urna.
Paragrafo 3° — A anulacdo da urna ndo implicara a anulacdo da eleigdo, desde que ndo ultrapasse o
percentual de 20% (vinte por cento) do total de urnas.
Art. 25° — Findada a apuracéo, o presidente da mesa apuradora fara lavrar ata dos trabalhos de apuracao.
Paragrafo Unico — A ata mencionaré obrigatoriamente:

1. Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. Local que funcionou a mesa apuradora, com nomes dos componentes, devidamente com suas

assinaturas;
3. Resultado de cada urna apurada, explicitando-se o nimero de votantes, sobrecarta, cédulas
apuradas, votos nulos e votos em branco;

4. Numero total de eleitores que votaram; e

5. Resultado geral de apuracéo.
Art. 26°. — A ata de apuracdo de cada mesa apuradora sera remetida para a Comissdo Eleitoral,
imediatamente apOs o0 encerramento dos trabalhos por via postal ou outro mecanismo seguro, cabendo a
esta, a computacédo geral dos votos e a proclamacdo da chapa eleita.
Paragrafo Unico — A ata com os resultados finais do processo eleitoral devera ser registrado em cartério no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da proclamacéo dos eleitos.

CAPITULO VIII 3
DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 27°. — A elei¢do do Sindicato, em primeiro escrutinio, somente sera valida se participarem da votagdo
no minimo da votacdo no minimo mais de 30% (trinta por cento) dos associados com direito de votar.
Paragrafo 1°. — N&o se obtendo o quorum previsto no “caput” deste artigo, a Comissao Eleitoral encerrara a
eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida as chapas registradas e ao
Conselho Diretor, marcando nova data para eleicdo, em segundo escrutinio.




Paragrafo 2°. — A nova eleicdo serd valida se nela tomarem parte mais de 20% (vinte por cento) dos
eleitores, observando as mesmas formalidades da primeira eleicéo.

Paragrafo 3°. — Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos 1°. e 2°. apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicdo concorrerdo as subsequentes.

Paragrafo 4°. — Somente poderdo participar da eleicdo em segunda convocacdo os eleitores que se
encontrarem em condi¢fes de exercitar 0 voto na primeira convocacao.

Art. 28°. — N&o tendo atingindo o quorum em segundo e Gltimo escrutinio, a Comissao Eleitoral notificard o
Conselho Diretor do Sindicato para que 0 mesmo, no prazo de 48 (quarenta e oito) oras, convoque
Assembléia Geral que declarara a vacancia da administracdo a partir do término do mandado dos membros
em exercicio e eleger junto Governativa para o Sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de 120 (cento
vinte) dias, impreterivelmente.

_ CAPITULO IX
DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29°. — Serd anulada a eleicdo quando mediante recurso formalizado nos termos deste Regimento
Eleitoral, ficar comprovado:
a) Que foi realizada em dia, hora e local diverso dos informados no edital de convocacao, ou encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada, sem que haja todos os eleitores constantes das folhas de
votacdo exercido seu direito de voto:
b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento Eleitoral;
¢) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos nas leis e neste Regimento
Eleitoral; e
d) Ocorrendo vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.
Art. 30° — Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do despacho anulatorio.
Art. 31°. — N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

CAPITULO X
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 32°. — S&o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim informativo do Sindicato que publicou o aviso resumido de
convocacéo eleitoral;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo individual
dos candidatos;

¢) Exemplar do boletim ou jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos & composicdo das mesas coletoras e apuradoras de votos;

e) Relacédo dos socios em condi¢des de votar;

f) Atas das sec0es eleitorais de votagéo e de apuracao dos votos;

g) Exemplar da cédula Unica de votacao;

h) Copias das impugnacges e dos recursos e respectivas contra razdes; e

i) Comunicacéo oficial das decisdes da Comissao Eleitoral.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 33°. — O prazo para interposi¢cdo de recursos serd de 05 (cinco) dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.




Paragrafo 1°. — Os recursos deverdo ser propostos a Comissdo Eleitoral, podendo ser interpostos por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 2°. — O recurso e os documentos probatorios deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias,
mediante protocolo.

Paragrafo 3° — As segundas vias deverdo acompanhar a citagcdo aos recorridos para que no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ofereca contra-raz8es ou néo.

Paragrafo 4°. — Apresentadas as contra-razdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Comissao Eleitoral
emitird parecer, dando ciéncia a seguir ao Conselho Diretor, para que no mesmo prazo, convoque
Assembléia Geral Extraordinéria para sentenca definitiva.

Art. 34° — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Regimento Eleitoral do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacio do Ceara —SINDIUTE/CE,
aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, em Fortaleza-CE, 25 de novembro de 1995.




