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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEIN. , DE DE DE 2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza
para o Ambiente de Especialidade Educagédo
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio
de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade Educagao, obedecendo as diretrizes

estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios a que se refere o caput deste
artigo atende a todos os servidores ocupantes de cargos/funcoes de carater efetivo.

§ 2° Os cargos e carreiras deste plano ficam estruturados em 2 (dois) nucleos
de atividades da seguinte forma:

| — Nucleo de Atividades Especificas da Educagao;
Il — Nticleo de Atividades de Apoio a Docéncia.
Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios tem como principios basicos:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagao em
concurso publico de provas e titulos;

Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo visando ao
aperfeicoamento e a valorizagdo profissional dos servidores e a melhoria da
qualidade da educag@o municipal;

Il — organizagdo dos cargos/fungdes e adogao de instrumentos de gestdo de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Fortaleza.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores do ambiente de
especialidade educagao, titulares de cargos/fungdes que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéo;

Il — Nucleo de Atividade: area de trabalho distinta pela natureza das atividades
executadas pelos servidores;

I — Ambiente de Especialidade Educacdo: area especifica de atuacdo do
servidor do magistério, organizada a partir das especificidades para a gestio do
ensino;

IV — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungdes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;

V — Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificagédo, na qual o servidor se desloca em estagios de carreira
€ nos padrées de vencimento:

VI — Cargos: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade;

VIl — Fung&o: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor; para este plano, a fun¢io tem a caracteristica de ser extinta ao vagar,

VIII — Nivel de Classificag&o: conjunto de cargos/fun¢ées de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade:

IX — Estagio de Carreira: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrées
de vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional ou do grau de
escolaridade e titulagdo necessaria para o exercicio das atividades do cargo/fungao
ocupado; ’

X — Padrao de Vencimerto: posicédo do servidor na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/fungdo, nivel de classificagido e
estagio de carreira;
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

XI — Referéncia: posigao do servidor no padrao de vencimento.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo do ambiente de especialidade educagé&o fica
composto pelos cargos descritos nos Anexos 1 e 2, organizado em carreiras, em
conformidade com o nticleo de atividade e estruturado em 2 (duas) partes:

| — parte permanente: composta de cargos e carreiras, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com
eficiéncia e eficacia a consecugédo dos objetivos institucionais do Municipio;

Il — parte especial: composta de fungbes a serem extintas quando vagarem.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° Consoante aos conceitos e as diretrizes estabelecidas nesta Lei, os 2 (dois)
ntcleos de atividades previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Ambiente de Especialidade Educagao ficam estruturados da seguinte forma:

| — Ntcleo de Atividades Especificas da Educag&o, composto por 1 (um) grupo
ocupacional e 5 (cinco) estagios de carreira, conforme Anexo 3:

a) o grupo ocupacional referido no inciso |, doravante denominado Grupo
Ocupacional Magistério, compreende os cargos inerentes as atividades de docéncia,
classificados de acordo com a escolaridade e titulagéo;

Il — Nucleo de Atividades de Apoio a Docéncia, composto por 2 (dois) grupos
ocupacionais, 2 (dois) niveis de classificagdo e 4 (quatro) estagios de carreira,
conforme Anexo 4:

a) os grupos ocupacionais a que se refere o inciso Il estdo distribuidos de
acordo com a escolaridade e a natureza das respectivas atividades:

1. operacional: compreende os cargos/fungbes inerentes as atividades de
reduzida complex1dade caracterizada pela assisténcia operacional, para CUJO
provimento é necessaria a formagao do ensino fundamental ou habilitacéo relativa a
especialidade do cargo/fungao, tendo a caracteristica de ser extinto ao vagar

2. tatico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de média
complexidade, relativas as atividades de suporte a educagao exigindo-se
conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo é
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necessaria a formacgao do ensino médio, técnico ou equivalente quando se tratar de
atividade profissional habilitada.

Art. 6° A nova estrutura de cargos devera obedecer a tabela de conversao de cargos
de acordo com o Anexo 5.

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Ambiente de Especialidade
Educagao, diferenciada a partir dos nucleos de atividades, estabelece as novas
regras para:

| — ingresso na carreira;

Il — formas de desenvolvimento;

Il — jornada de trabalho;

IV — incentivos;

V — remuneragao;

V| — matrizes hierarquicas;

VIl — enquadramento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n.
6.794/90 e suas alteracbes posteriores), a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagédo global do quadro de pessoal
efetivo do ambiente de especialidade educacédo, bem como a respectiva previséo
orcamentaria.

Paragrafo tinico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do
ambiente de especialidade educagao séo os previstos no Anexo 6 desta Lei.

Art. 9° Respeitados os quantitativos e as necessidades de pessoal de cada nucleo
de atividade do ambiente de especialidade educagéo, o provimento dos cargos
previstos neste plano dar-se-a4 sempre no padréo de vencimento inicial do nivel de
classificacdo do respectivo grupo ocupacional, seguindo os perfis de cargos
existentes no Anexo 7 desta Lei.

Art. 10. Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio e a Secretaria
Municipal de Educagdo tomar as providéncias para a integragdo do servidor
admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres,
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formas de promogado e progressdo, bem como definir as diretrizes de capacitagao
profissional dos servidores que pertencem a este ambiente de especialidade.
CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Segao |
Do Nucleo de Atividades Especificas da Educagao

Art. 11. Para os servidores do Nicleo de Atividades Especificas da Educagéo, o
desenvolvimento na carreira dar-se-a exclusivamente por:

| — progressao por tempo de servigo;

Il — progressao por qualificacéo;

Il — promocéo por titulagéo.
Art. 12. Nao se beneficiardo dos processos de progressé@o por tempo de servigo e
por qualificagdo os servidores que, embora implementadas todas as condigoes,

incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipdteses:

| — tiverem sido penalizados por processo administrativo disciplinar, garantido o
direito de ampla defesa;

Il — tiverem incorrido em faltas superiores aos limites e critérios estabelecidos
no Estatuto do Magistério;

lll — tiverem infringido quaisquer das regras estabelecidas no Estatuto do
Magistério e/ou no Estatuto do Servidor Municipal de Fortaleza, garantido o direito
de ampla defesa.

Subsegéo |
Progresséo por Tempo de Servigo
Art. 13. A progresséo por tempo de servigo € a passagem do servidor de um padrao
de vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
classificagéo e estagio de carreira a que pertence.
Paréagrafo unico. Entre o valor constante do padrdao de vencimento e o

imediatamente superior, conforme a tabela salarial constante do Anexo 12 desta Lei,
é definido um intersticio de 2% (dois por cento).
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